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Apresentacao

Prezado(a) Docente,

Seja bem-vindo(a)!

A UNIPAC é uma instituicdo com docentes bem sefemios. Entdo, vamos nos
interagir na missdo importantissima de ensinar rendo profissionais para atuarem no
mercado de trabalho e individuos conscientes deapacidade de transformar o mundo.

Com este Manual, estabelecemos os procedimentosatioos, a fim de possibilitar o
desenvolvimento dos processos pedagodgicos e admiiviss da UNIPAC Uberlandia. Nele
vocé encontrara informagdes importantes e nosgaecttivas, para que 0 COmpromisso, a
interacdo e harmonia se efetivem pelo empenho wagéb de cada um de nos.

A cada semestre devemos qualificar ainda mais sasdadades de ensino, com o
objetivo pleno de umensino com qualidade superiar Isso s6 é possivel na juncdo
estabelecida em sala de aula e na sua competéncia.

Prof2 Raquel Ribeiro
Diretora Académico-Pedagdgica



Breve historico da Mantenedora e da Mantida

As tradi¢Bes culturais de Barbacena surgiram naleéIX, quando foi criado na
cidade, em 1881, o célebre Colégio Abilio, do Badd Macaubas, cujas instituicdes
educacionais, existentes no Rio de Janeiro e ena@&al (BA), eram as mais afamadas do
Império.

Na década de 1910, o Ginasio Mineiro de Barbacemaima das mais importantes
entidades escolares do Brasil. Poucos anos depaigddo, na cidade, o Colégio Militar, um
dos trés Unicos do Pais. Também é dessa época endipado Agricola (hoje Escola
Agrotécnica Federal), um dos primeiros implantats$erritorio brasileiro.

O presidente Antonio Carlos, barbacenense ilugtre,criou a Universidade de Minas
Gerais, a primeira do Brasil, foi o reformador dwsiao no seu Estado, com evidentes
repercussées em todo o Pais, a partir de 1928 @ #§f82ando governava os mineiros. Essa
tradicdo despertou nos meios educacionais da cila@arbacena a esperanca da criacao de
escolas superiores.

Em 1963, o Deputado Bonifacio de Andrada, por nadgiaum projeto de lei, criou a
Fundacado Universitaria da Mantiqueira na sua teatal, a qual, por iniciativa do Deputado
Hilo Andrade passou a denominar-se Fundacéo "Fr@EsidAntonio Carlos". Em 1965, o
mesmo Deputado assumiu a Secretaria de Estadouda¢zs de Minas Gerais e transformou
em realidade o seu projeto de lei. Surgiu assitdRAT que se dedicaria a criagdo do ensino
superior, inclusive em outros municipios, além debBcena.

Em 1966, data do inicio das atividades da FUPA@nfocriadas as Faculdades de
Filosofia, Ciéncias e Letras e a Faculdade de @érteconbmicas. Em seguida, surgiram as
Faculdades de Direito e Medicina. Posteriormergd-aculdades existentes foram reunidas,
dando origem a Universidade Presidente AntdniodSarlUNIPAC, autorizada pelo MEC
como Universidade pela Portaria n°® 366, de 12 deorde 1997, e credenciada pelo Decreto
do Governo do Estado n° 40320, de 29/12/1998, @ute em Barbacena e estabelecimentos
em 06 (seisfampi: Barbacena, Ub4, Ipatinga, Visconde do Rio Braheopoldina e Juiz de
Fora. Criaram-se, a partir de 2001, asnpi de Bom Despacho, Conselheiro Lafaiete e
Araguari.

Hoje a FUPAC mantém a Universidade Presidente AmtGarlos - UNIPAC, com 09
(nove) campi e 83 (oitenta e trés) faculdades isoladas nossduacionam diversos cursos
superiores, a saber: Administracdo, BibliotecononBimtecnologia, Ciéncias Bioldgicas,
Ciéncia da Computacao, Ciéncias Contabeis, Comgaficicenciatura, Comunicagdo Social,
Direito, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Fodazlagia, Geografia, Historia, Letras,
Medicina, Medicina Veterinaria, Nutricdo, Pedagogi@ervico Social, Sistemas de
Informacéo, Tecnologia em Processamento de Dadwoisnio, entre outros.



Mantida

A Faculdade Presidente Antonio Carlos de Uberlamdigou suas atividades na
maior cidade do Triangulo Mineiro em Janeiro de £20@ crengca no sucesso do
empreendimento estava alicercada em trés pilarefferda de cursos com qualidade, a
cobranca de mensalidades justas e uma localizagityakt proxima aos terminais de
transporte coletivo para facilitar o acesso dosarsitérios. Inicialmente foram implantados
0s cursos de Bacharelado em Administracdo, Baatwreém Biomedicina (pioneiro na
cidade), Bacharelado em Enfermagem e Licenciaturdetras e a matricula de 280 alunos.
Em julho deste mesmo ano foram implantados os suitsoBacharelado em Agronomia e
Bacharelado em Medicina Veterinaria, unicos ofel@xipor uma Instituicdo de Ensino
Superior privada em uma regido onde a atividadéopn@ante € a agroinduistria.

Reunindo um corpo docente qualificado, uma boaa@sirutura e oferecendo um
atendimento humanizado, a Faculdade Presidentenint@arlos de Uberlandia matricula
mais de 2.500 alunos em 2005, com a implantacaccuic®s de Bacharelado em Direito,
Servigo Social, Ciéncias Contabeis, Farmacia, ldieeara em Educacédo Fisica e Tecnologia
em Marketing, Agronegdcio e Andlise e Desenvolvitoete Sistemas.

Em 2006, como a criacdo dos cursos Superiores deologia em Logistica e
Tecnologia em Seguranca no Trabalho, a Faculdaskamaatender a demanda das grandes
empresas atacadistas do municipio. Assim, a cidadé&berlandia, considerada o maior
centro atacadista e distribuidor do pais, passantac com profissionais que até entdo nao
existiam no mercado.

Em 2007, sua atuacado junto a comunidade foi anglkian a criacdo do Juizado de
Conciliagéo Itinerante e a participacdo direta c@mente formador de RH junto a Secretaria
Municipal de Saude. Também em 2007, sua Fazendariygntal, com mais de 250
hectares, localizada a menos de 10km da zona udmabiderlandia foi estruturada e iniciou
suas atividades produtivas, servindo como labdmafiara as atividades praticas dos cursos
de Agronomia, Medicina Veterinaria e Agronegécio.

Continuando sua expanséo, em 2008 a Faculdadentoplaeu Nucleo de Préticas

Juridicas, iniciando o atendimento a populacdo e2000 concluiu a instalacdo de seu
Hospital Veterinario que atendera toda a comunidade

Atualmente, com mais ou menos 5.000 alunos, apem@mente 186 docentes e 200
colaboradores administrativos diretos, a Faculda@sidente Antonio Carlos de Uberlandia
estd se preparando para instalar novos cursostia garano de 2011, para que possa
contribuir com o crescimento e desenvolvimentoidade de Uberlandia, de Minas Gerais e
do Brasil.



Todos os cursos implantados desde o ano de 20tjzados pelas Leis Estaduais
n°s: 14.202/02 e 14.949/04 estdo em funcionamentn, excecado do Curso de Licenciatura
em Letras, que encerrou suas atividades em Dez&0bibe o Curso de Tecnologia em
Segurancga no Trabalho, que encerrou suas ativiggaddsilho/2008.

Missao

“Formar profissionais socialmente responsaveisazapde estender a comunidade em
gue vivem o0s conhecimentos das ciéncias e da tsgapl contribuindo para o
desenvolvimento social e cultural da regido, dadse do Pais”.

Viséo

“Ser uma instituicdo de Ensino Superior de refgeéma regido e no Estado de Minas
Gerais, buscando o continuo aprimoramento e debémemto do ensino, da iniciacdo
cientifica e da extenséo”.

Valores
Os valores institucionais centralizam-se na sudigia e sdo embasados em uma
busca continua por inovacdo em ensino, ciénciapltegia e interagédo social:

| - Integridade.

Il - Competéncia.

Il - Aspiracao de crescimento profissional, pesgsaastitucional.
IV - Valorizacdo de desempenho.

V - Integragéo.

VI - Comprometimento com a comunidade.

VIl - Vocacgdao para prestar servicos.

Principios

A Faculdade Presidente Anténio Carlos de Uberlateha como principio basico o
modelo educacional centrado na técnica, na moialcidadania e na ética, buscando
desenvolver suas atividades em estreita parcenmmaceociedade. Esse principio implica na
concepcao de que educar é buscar o desenvolvirhanmadnico de todas as dimensdes do
individuo, pois a Instituicdo sustenta o pensamelgtaum ser indissociaveEaculdade -
Sociedade.

Entidade da iniciativa privada, a Faculdade esttada para a Educacao e a Cultura.
Em primeiro plano para a cultura brasileira. O |eBoi@ntia, libertas et fides identifica-se
com 0s passos cristdos, com o amor, com a proctamdg liberdade e com a irresistivel
inclinacdo basica para a riqgueza da ciéncia humana.



Busca-se 0 processo educativo como um desenvoltonggwbal, envolvendo o lar, o
trabalho, o lazer, a escola, o valor da regido m@®s de comunicacdo. Nessa concepcao, a
Faculdade € o centro de irradiacdo de conhecimeoimrdenando o ensino, a iniciacao
cientifica e a extensdo em busca da Educa¢do derhofrepara-se o homem para sua
propria existéncia e o cidadao para a sua dignidadial. Ajusta-se o aluno-cidadao para seu
meio regional, para sua nacionalidade e para undemomais humano.

O progresso cientifico chega aos bancos escolasevudancas sociais e tecnolégicas
sao entendidas, procuradas e absorvidas. Adotaisea) o moderno, com peso e sabedoria.
O esforco de docentes, alunos e funcionarios imgrioma concepcdo clara de
interdisciplinaridade.

A comunidade estudantil é a primeira preocupacétitucional. Para tanto, prestam-
se aos académicos servicos educativos e assistedeizelevado interesse publico e com
eficiéncia. Criam-se obras sociais e filantropiigadas ao ensino, sem perder os objetivos
académicos, buscando oferecer melhor e maior atemtd aos segmentos da sociedade que
tenham dificuldades em superar obstaculos econ@gicwocraticos, juridicos e escolares. A
localizacdo do municipio de Uberlandia é privilelgiapois se encontra proximo a grandes
mercados de trabalho e também no centro de umdoregvida por mais cultura e
desenvolvimento. A Faculdade veio suprir essa cagmpromovendo o desenvolvimento
regional de forma sustentavel, a inclusdo soc@rdribuindo para a melhoria da qualidade
de vida da populacéo e para a formacao de umadsalgenais justa e igualitaria.

Estrutura organizacional e instancias de deciséao

A Mantenedora é a entidade responsavel peraraatasdades publicas e o publico
em geral pela Mantida, incumbindo-lhe tomar as deli necessarias ao seu bom
funcionamento, respeitando os limites da lei e @gifRento, a liberdade académica dos
corpos docente e discente e a autoridade préprieuke 6rgaos colegiados. O Regimento da
Faculdade Presidente Antbnio Carlos de Uberlandeéterchina as relacbes entre a
Mantenedora e a Mantida, delimitando-lhes autoedad competéncias, no respeito as
respectivas esferas de atuagdo. A estrutura oagaoial da Faculdade e seus respectivos
orgaos sao apresentados pelo organograma institdasponibilizado abaixo:
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Dire¢do da Mantenedora-FUPAC

Presidente:Prof. Bonifacio José Tamm de Andrada - Presidente
Prof. Lauro Lopes Pinheiroie&Presidente
Lafayette Luiz Doorgal de Andrada — Dore€oordenador

Estrutura Administrativa e Académica da Faculdade P residente Antdnio Carlos
de Uberlandia

Diretor Geral: Dr. Leonidio Henrique Corréa Boucas

Diretora Académico PedagdgicoProf Raquel Ribeiro Neves Bougas
Diretora Administrativo/Financeiro : Maria das Gracas Simdes Ferreira
Vice Diretor: Prof.° Luciano Henrique de Tarso Luiz

Assessoria de Comunicacao e Marketindg=dison Barbosa da Silva Junior
Secretaria Gerat Marta Lucia Melo

Bibliotecarias: Wania da Costa Guimaraes



Local de funcionamento dos cursos

A Faculdade Presidente Antonio Carlos de Uberlandrastra cursos nos seguintes
enderecos:

Setor Alfa
¢ Av. Jodo Pessoa, n° 719, Bairro Martins - funcionaurso de Bacharelado em
Direito. Contato: 3214-1110

Setor Delta

* Av. Cipriano Del Favero n°. 991, Centro - funcionamcursos de Bacharelado em
Administracdo, Ciéncias Contabeis, Cursos Superides Tecnologia, Bacharelado
em Educacao Fisica e Bacharelado em Servico SGuatatos: 3291-2102 ou 3291-
2116

Setor Gama e Omega

* Rua Bardo de Camargos n°. 695 esquina com a Pragaubrte, Rua General Osorio
e Rua Augusto César, Bairro Fundinho - funcionancwsos de Bacharelado em
Agronomia, Biomedicina, Enfermagem, Farméacia e NKiedi Veterinaria. Contato:
3223-2100,3234-1999.

Normas e Procedimentos Institucionais

1. Defender e valorizar o nome da instituicdo perastalunos e a sociedade.

2.Para o cumprimento da carga horaria das discigplmados contetdos curriculares é
necessario que haja pontualidade e assiduidacsuress

Horario das aulas:

MATUTINO: VESPERTINO: NOTURNO:

1° horario: 08h05min- 1° horario: 13h25min- Pré-aulac 18h05min-
8h55min 14h15min 18h55min

2° horario: 8h55min- 2° horario: 14h15min- 1° horario: 18h55min-
9h45min 15h05min 19h45min

Intervalo: 09h45min-10 3° horario: 15h05min - 2° horario: 19h45min-
horas 15h55min 20h35min

3° horario: 10 horas- Intervalo: 15h55min- Intervalo: 20h35min-
10h50min 16h10min 20h50min

4° horario: 10h50min- 4° horario: 16h10min - 3° horario: 20h50min-
11h40min 17h00min 21h40min

5° horario: 11h40min- 5° horario: 17h00min- 4° horério: 21h40min-

12h30min 17h50min 22h30min



3. Ao iniciar o semestre, os docentes devem apresantralunos um resumo de suas atividades
profissionais e formag&o académica (se ainda ndloecer a turma). Apresentar o plano de ensino e a
programacao das aulas de acordo com conteudo pratica e processo avaliativo.

4.Todos os docentes deverdo ter conhecimento det®r®gdagogico de cada curso no qual ministra
disciplinas

5.0 Plano de ensinatens especificos do professor (Objetivos, Contetido programatico, Metodologia de
ensino, Recursos didaticos e Atividades discentes) devem ser atualizados no inicio de cada semestre
letivo.

6.0s planos de aula deverdo ser lancaskmanalmenteno sistema de acordo com calendario
académico e horéarios de aula. E atribuicdo do deceerificar a carga horaria das disciplinas que
ministra e as datas das aulas, se estdo em codémtenicom a realidade,antes de realizar os
lancamentos.

7.Qualquer mudanca na aplicabilidade da discipldaaementa ou matriz curricular, s6 podera ser
feita, em comum acordo com coordenacdo do cursd NINUcleo Docente Estruturante e demais
professores do curso em reunido de Colegiado.

8.Durante as aulas, o professor devera desenvolxedaates complexas que envolvam conteudos
afins e questbes de provas/concursos/ENADE parasj@unos se habituem ao tipo de raciocinio e
resolucao de problemas/questdes interdisciplinaignen

9.Motivar constantemente o aluno e tornar suas awéas praticas e significativas aproximando da
realidade profissional de cada curo.

10. Incentive os discentes a desenvolverem atividadgsedquisa e usarem a biblioteca indicando os
livros da bibliografia do Plano(s) de ensino dafsciplina(s). E importante o conhecimento dos

docentes em relacdo ao material bibliografico ersas informacionais existentes a fim de reforcar a
utilizag&o pelos alunos.

11Mantenha seu e-mail, endereco e telefones atuabzathto ao setor de Recursos Humanos e
Coordenacéao de curso.

12 Reserve, com antecedéncia minima de uma semasa,delequipamentos audiovisuais para evitar
transtornos de Ultima hora.

130 registro do ponto de frequéncia do professor rdeser feito, diariamente, na coordenacao do
curso.

14. E obrigatério o uso do jaleco pelo professor e pilao em aula de laboratério da area de saude.



15. O docente que desejar propor atividade de extepaéo ser desenvolvida na instituicdo podera
fazé-lo enviando uma copia do projeto a coordenaii@aurso no qual ministra aulas. Sendo
aprovado, a atividade sera realizada, sempre ersonéncia com a Coordenacdo, aprovacao pelo
Colegiado de curso e Diretoria Académico-Pedagodgica

16.A chamada, independentemente da atividade a sendalvida, devera ser feita com o intuito de
controle dos alunos presentes e faltosos. A listaldnos deve ser impressa do sistema pelo docente
por meio de sua senha eletronibi&o risque, acrescente, nem exclua nenhum nome dereo da

lista de chamada; isso é de responsabilidade exdles da secretaria académica. Caso nao conste
nomes de alunos na chamada, orienta-los a procurarsecretaria com urgéncia para verificacdo

da situacéao.

17. 0O professor devera entregar as listas de chamaslacnetaria do(s) curso(s) ao final de cada més.
Qualqguer problema relacionado a auséncia de noenakidos na lista da turma ou relativo a registros
académicos devera ser comunicado a secretaria nacadé pelo e-mail
secretaria@unipacuberlandia.com.br.

18. Fique atento aos prazos parlncamentos dos registros académicos.

Processo Avaliativo:

O regime de matricula nos cursos da Faculdadederdsi Antdnio Carlos é semestral. Serdo
distribuidos na avaliacdo 100 (cem) pontos por semem trés etapas:

15 pontos de prova, 10 pontos [de
Primeira Avaliacéo 40 pontos | Trabalho Interdisciplinar e 15 pontps
distribuidos a critério do professor.
Provas, tedrica e/ou pratica, individug e
escrita.

Terceira Avaliacéo 30 pontos | Uma unica prova individual e escrita. |

Segunda Avaliacao 30 pontos

Estara aprovado em curso de graduacdo o alunolgierocomo resultado final 75% (setenta
e cinco por cento) ou mais de frequéncia e 60%s¢s¢a por cento) ou mais dos pontos distribuidos
em cada componente, no periodo; men¢do de “atwidamnprida” na pratica pedagdgica e nas
atividades complementares; “apto” no estagio sugienado e resultado satisfatério no Trabalho de
Concluséo de Curso, conforme previsto no Projetlag@gyico de cada curso.

Os trabalhos interdisciplinares s&o desenvolvides atordo com determinacdes das
coordenacdes, atendendo as diretrizes elaborattadpeleo Docente Estruturante e aprovadas pelo
colegiado de cada curso.

Cada uma das avaliagbes (P1, A2 e A3) possui data especificapara ser realizada,
agendada pelo professor da disciplina de acordoaccatendario académico.

Os alunos devem ser orientados para tenham patddalino inicio das aulas especialmente
nos dias de aplicacdo das avaliagbes a fim dezéelalé normalmenteO tempo minimo para
realizacdo da prova deve ser de 50 minutos (um haté de aula), devendo o professor recolher a
avaliacdo somente ap0s o término deste horario.



Todos os cursos poderdo aplicar avaliacdo global slaconteudos relativos ao semestre
anterior segundo normas aprovadas pelo Colegiado dmrso-modelo ENADE.

Se o0 aluno deixar de realizar, por motivos de fongaor, a uma ou mais avaliacoes, este
deverd seguir as orientagcfes abaixo:

Avaliacdo nao Orientacao para O que é necessario?

realizada realizacdo da prova

1) Recolher a respectiva taxa
Protocolar pedido dBrova | 2)  Apresentar  justificativa
Primeira Avaliacad SUBSTITUTIVA. (médica ou de trabalho) que ser§
(P1) Pontuag&o:a mesma da | deferida ou nao pela
avaliagdo aplicada coordenacao de curso.
1) Recolher a respectiva taxa
Protocolar pedidode |2)  Apresentar justificativa
Segunda Avaliacdp Prova SUBSTITUTIVA | (médica ou de trabalho) que ser§
(A2) Pontuag&o:30 pontos | deferida ou nao pela
coordenacao de curso.
1) Possuir, pelo menos, 30 pontas
na soma da primeira e da
segunda avaliacdo. Nao
necessario apresentar
justificativa.
2) Recolher a respectiva taxa.
O Exame Especial é aplicadgq
somente para o0s alunos qu
perderam a avaliacao
suplementar e possuem
justificativa meédica ou de
trabalho. Nesse caso
necessario:
1) Recolher a respectiva taxa
2)  Apresentar  justificativa
(médica ou de trabalho) que serz
deferida ou nao pela
coordenacao de curso.

=

=

Protocolar pedido de
Terceira Avaliagag Prova SUPLEMENTAR
(A3) Pontuacéao 30 pontos

D~

A4

D

Protocolar pedido de
Prova EXAME ESPECIAL
Suplementar(S) Valor: 30 pontos

Dy

=

Observagoes:

1) A prova suplementar também podera ser requpaddalunogjue realizaram a terceira avaliacao

e que ndo atingiram os 60 pontos exigidos para@apio,mas que tenham alcancado o minimo
de 30(trinta) pontos nas duas primeiras etapas devaliacdo e desejam uma segunda chance para
ser aprovada Desta forma, este podera se submefgp@a suplementar que substituira a nota da
terceira avaliagdo,mesmo que essa seja maior.



2) As provas SUBSTITUTIVA, SUPLEMENTAR e EXAME ESEHEAL possuem datas especificas
para serem requeridas e aplicadas. O EXAME ESPE@Adplicado no inicio do semestre letivo
seguinte.

O Comité de Gestdo da faculdade aprovou por undadei a aplicacdo das provas
substitutivas da P1 e A2 em uma Unica data por seepesendo a previsao para 04 de julho (segunda-
feira) referente ao semestre letivo 2011/1 e 12ewembro (segunda-feira) referente ao semestre
letivo 2011/2. O aluno que se ausentar por motigtificado na 12 e/ou 22 provas podera protocolar o
pedido da substitutiva segundo periodo descritaccalendario académico e realizar as provas. O
conteudo da prova substitutiva sera cumulativougvetente ao das P1 e A2, substituindo a respectiva
perda da P1 ou A2, ou ambas.

3) Os professores néo estdo autorizados a aplicar nevavaliacées a alunos faltoso&s provas
serdo aplicadas com observancia das NORMAS REGIMHESIE do quadro acima apresentado. A
organizacdo das provas para os alunos faltosos eegpmnsabilidade da coordenacdo de curso
juntamente com os professores e secretaria acaaléRuctanto, o aluno faltoso devera estar atento ao
calendario académico e aos avisos da coordenacgBrretaria académica em relacdo a data de
aplicacao da prova substitutiva, suplementar omexaspecial.

Elaboracéo e Aplicacao de Provas

As avaliacdes deverdo ser muito bem elaboradas,ocoabecalho padrdao da FACULDADE
preenchido, com questdes variadas que proporciorsusmo oraciocinio e interpretacdq com o
valor de cada questao no enunciado e o valorriotahbecalho.

Os docentes devem definir e organizar o procesatativo priorizando as seguintes detreminacdes:

» Os conteudos trabalhados em sala de aula e osvobjata avaliacdo de acordo com a
avaliacao a ser aplicada e turmas que realizarpmaas;

» O numero de questbes compativel com a quantidaderdeudos e valor da prova (prova de
30 pontos — média 10 questdes);

» Tipos de questbes diferenciadas (objetivas, detbeas) devem ter equilibrio na prova.Por
exemplo: 5 questdes objetivas, 5 questdes dissadagrupadas de acordo com o nivel e tipo
de questéo;

» Definir o nivel médio de dificuldade da prova, iaitdo com questdes mais simples e
posteriormente as mais complexas;

> A distribuicdo da pontuacédo de cada questédo, Ndiesarregando as questdes de maior nivel
de dificuldade com maior pontuacao;

» A cada semestre reformular as questdes das provasio utilizando as questdes de provas
passadas, pois a cada turma diferente devera serfelienciado o processo ensino
aprendizagem e consequentemente o processo avaliati

> As avaliacdes (provas e trabalhos) sdo os Uniersegitos materiais em que constam as notas
do aluno. Portanto, € responsabilidade exclusivadatente evitar o extravio das mesmas
durante o processo de aplicagéo, correcdo e guarda

» As avaliacbes devem ser aplicadas de forma individysem consulta e
manuscrita,excetuando-se 0s casos excepcionais eoe ¢ggsta modalidade de aplicacéo
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tenha sido aprovada pelo Colegiado de curso ouvido professor e de acordo com a
especificidade da disciplina justificando-se os objivos da avaliacao.

> As avaliacdes deverdo ocorrer somente nos peribdddios e locais definidos, sem excegéo.

» Os docentes deverdo retirar as etiguetas nas cam@les de curso e conferi-las com
antecedéncia, colando-as nas provas.

» Nao é permitido aplicar avaliacdo para aluno queatiiste 0 nome na listagem da turma. O
(a) coordenador (a) devera resolesrcasos passiveis de resolucdo por escrito, ecerpara
a secretaria uma via do documento.

» Os docentes devem, ao final de cada avaliacdo (apgamento no sistema), entregar a ata e
lista de vista de prova, referente a/s disciplimp/e lecionam na coordenacdo de curso para
arquivamento.

» A avaliacdo A3 é documento a ser arquivado pelaeBeta Académica, devendo o docente
entrega-la ao final do semestre letivo nas cooigliesa de curso para encaminhamento a
secretaria. As avaliacdes P1 e A2 poderao serger@seaos alunos devendo o docente ouvir as
respectivas coordenacdes de curso.

E de responsabilidade de cada professor a xerox dasovas (P1, A2 e A3) em periodo
anterior a aplicagdo ou de acordo com as determinées da coordenacgéo do curso.
Todos os arquivos das provas devem ser direcionado® periodo de aplicacdo para os
coordenadores de curso que devem manter as provasjaivadas nas coordenacoes.

Endereco para xerox das provas: CARTUCHOS TRIANGULAV. Afranio Rodrigues da
Cunha, n° 801.

As provas substitutivas e suplementares devem senaaminhadas para as coordenacdes
de curso no maximo 10(dez) dias antes de sua apiéa a fim de que sejam xerocopiadas.

Vista de Prova

As aulas direcionadas para vista de prova devem mfigurar a correcéo coletiva da prova
(oral ou escrita) quando se abre a possibilidade dmnar a duvida de todos os alunos, entrega das
provas, coleta de assinaturas e aula normal pro@mente dita apds ou antes da correcdo. No
dia da vista de prova as aulas devem trarcer normalmente visando o cumprimento da
carga horaria da disciplina e conteudo.

A comunidade discente é composta por grande nude@unos que se deslocam de outras
cidades e devemos respeitar o sacrificio que &stem para cursar 0 ensino superior e atendé-los da
melhor forma possivel oferecendo a carga horaridotelidade prevista no plano de ensino da
disciplina.

Faltas Justificadas pelo aluno

Existem situacdes previstas em Lei em que o alwuend justificar suas faltas. Isso devera
ocorrer mediante atestado (médico ou trabalhoggué nqprotocolo da Faculdade. Séo eles:



1) Militar em Servico: Policial Militar, Bombeiro ou estar prestandovégo militar obrigatorio;
2) Gestante Noventa dias contados a partir do 8° més de gfgstau gravidez de risco;
3) Doencas infecto-contagiosas e/ou doencgas que impacdelocomocao;
4) Prestar servicos eleitoraigdurante a elei¢céo);
5) Prestar servicos judiciais.

O aluno deve apresentar o atestado (ou escalaatép] no caso de servico militar) no
protocolo, no prazo maximo d&(oito) dias corridos ou 5(cinco) dias Uteis
A apresentacao de atestado relativo as situac@esaaias acima ndo permite que o professor retire as
faltas (abone-as). As faltas devem ser lancaddstagra pelo professor. A secretaria encaminha a
copia dos atestados para as coordenacoes a fimedestes tenham ciéncia da situacdo do aluno.Os
alunos em situacao de faltas justificadas teragaldas no sistema daltas comdalta justificada(fj).

Dependéncias

A Faculdade admite que o aluno que tenha sido vadmoem uma ou mais disciplinas possa
cumprir em forma ddependénciaa(s) referida(s) disciplina(s).

O aluno que terminar o semestre com uma ou maiendépcias podera prosseguir 0 Curso
normalmente no periodo seguinte, desde mfietenha sido reprovado em todas as disciplinas
daquele periodg respeitando-se ainda os pré-requisitos, quanigtrern.

Para cursar uma dependéncia € necessario estdarmegute matriculado e solicitar o pedido de
Inclusdo de Disciplinanas datas indicadas no calendario académico. ltertamente o topico
Andlise de vida escolar.

Caberéa a Direcdo Académica Pedagodgica e a CoodedacCurso a definicdo da modalidade
adequada a realizacdo da(s) dependéncia(s) pelo, alendo condicionada a aprovacdo do Colegiado
do curso.

A dependéncia podera ser cumprida pelo aluno emdasmanodalidades abaixo descritas:

1) em periodo letivo regular, no qual a disciplirateja sendo oferecida, desde que haja
compatibilidade de horario para o aluno;

2) de forma condensada, durante o periodo letivaoaseu final,

3) Quando o aluno for reprovado somente por notadesde que esteja regulamentada e autorizada
pelo Colegiado do Curso, dependénciaob a forma de Estudos Independentes,quando espuoof
deve indicar um regime especial de estudos, trabathavaliacbes que deverdo ser realizadas (
forma de estudos independentedpra do horério normal de aula. Serdo distribuid®sl00 (cem)
pontos relativos a avaliagdes para que o alunagamsn minimo de 60 (sessenta) pontos para obter a
aprovacao

4) Quando o aluno for reprovado por frequéncia ou @njuntamente em nota ou frequéncia- o
aluno devera cumprir novamente a carga horaria igeiptina e participar de todo o processo
avaliativo e obter no minimo 60 pontos e 75% dgu@aciaPara isso, serd necessario:

* Cursar a dependéncia em outro turno ou;

» Matricular-se endisciplina isoladaem outra instituicdo, desde que o0 seu programasia®seja
previamente analisado e aprovado pela Faculdade



5)O aluno reprovado em frequéncia e aprovado com %6 ou mais dos pontos nas disciplinas
podera fazer os estudos independemtesde que tenhano minimo 50%(cinglienta por cento) de
frequéncia em cada uma desde que a dependéncia sob a forma de estudagejpendentes esteja
regulamentada e autorizada pelo Colegiado do Curso.

Observagoes:

* O aluno que reprovar em todas as disciplinas do perdo devera cursa-lo novamente, sendo
impedido de prosseguir os estudos no periodo segign

« E obrigagdo do aluno procurar o professor para redber o plano de estudos da disciplina e
iniciar seus a dependéncia sob a forma de “Estuddsdependentes”.

* O aluno devera arcar com os custos de seus astieddependéncia de forma proporcional a carga
horéaria que sera cursada e ao valor firmado noatmmo momento da matricula.

Calendario Académico

O calendario escolar estabelece os periodos deélaates escolares, feriados e recesso,
aplicacado de provas e outras atividades inererdesnaino, atendendo ao disposto no Regimento
Geral, devendo ser respeitado e seguido por tedananidade académica sem excecao.

Todos os professores, segundo disposto no Estdéutam cumprir os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmentepgo®dos dedicados ao planejamento, a avaliagédo e
ao desenvolvimento profissional.

O corpo docente cumprira 0s recessos, feriadosias fatendendo as normas vigentes devendo
participar das atividades da instituicdo até a datanicio do periodo deliberado. Os recessosiasféer
coletivas de acordo com calendario serao:

» Recesso 1° semestre letivo: 15 a 30 de julho.

» Recesso 2° semestre letivo: 24 a 31de dezembro.

» Férias coletivas: 02 a 31 de janeiro de 2012

Os periodos entre 0 encerramento do semestre letive 0s recessos e férias deverdo ser
cumpridos pelos docentes na faculdade no exerciae atividades de planejamento e organizacao
dos cursos junto aos coordenadores.

As atividades de planejamento da(s) disciplinagb)asresponsabilidade do professor, organizacéo
de material didatico-pedagogico para o desenvolvimeéas aulas, elaboracdo/correcado de provas e
lancamento dos registros académicos (plano deendemno de aula, frequéncia e notas), fazem parte
da atividade extra classe inclusa no valor totakdebimentos dos docentes.

Trabalho Interdisciplinar

O Regulamento do Trabalho Interdisciplinar constaPnojeto Pedagdgico dos cursos e deve
ser divulgado e analisado pelos coordenadores coorpnm docente nas reunides de cada inicio de
semestre letivo.



Biblioteca

A Biblioteca da Faculdade Presidente Anténio CatledJberlandia tem como objetivo facilitar
o ensino, fornecendo o material bibliografico adetp tanto para o uso do corpo discente como
docente, técnico administrativo e usuérios da cadagle, desenvolvendo assim, o habito da leitura,
capacidade de pesquisa, cultura e entretenimenBiblioteca estd organizada de forma a atender as
atividades de “meios” (processos de tratamentonftamacdo) e atividades “fins” (atendimento ao
usuario). A biblioteca conta com a infra-estrutnezessaria ao atendimento de discentes e docentes,
tendo esta um laboratério de informatica, mesasstiedo em grupo, internet wireless e rampas de
acesso.

A Biblioteca est4 devidamente informatizada paradoer informacdes rapidas e precisas a seus
usuarios. Tal procedimento oferece as vantageuésdeminacao seletiva da informacéo, obtencéo de
dados para avaliacdo quantitativa do acervo, dengmpréstimos, etc. O programa de automacéao
utilizado é o software RM, que € um sistema dedeit para a administracdo, organizacdo e
disponibilizagéo de acervos e servigos.

O sistema permite ao usuario o acesso aos sewicatlogos da Biblioteca e integra em tempo
real, os catalogos as rotinas de controle e ofexepelquer usuario efetuar buscas em nossas tases
dados.

A Biblioteca adota padrdes internacionais paratatnento da informacao utilizando as normas
de catalogacdo AACR2 e a CDD (Classificacdo DecIEANVEY) que classifica assuntos por area do
conhecimento e a tabela CUTTER - sanborn para aaor formato de saida segundo a Norma
NBR/6023 da ABNT.

O acesso ao material bibliografico é livre. O acemstd disponibilizado nas estantes em
conformidade com o niamero de chamada das obradm@ro de titulos é atualizado com freqiiéncia
visando o atendimento as necessidades dos cursos.

Regimento Geral

As normas regimentais da Faculdade Presidente &ntGarlos de Uberlandia, estdo a
disposicéo dos alunos por meio eletronico, no egdewww.unipacuberlandia.com.br

Todos os casos e situacdes omissas ou que possandgpela interpretacdo neste Manual do
Aluno respeitaréo o disposto no Regimento Gerdatalldade.

Comité de Gestao

A Gestao Institucional na instituicdo esta defipigaanto a sua organizagdo no Regimento e é
composta por:
I. Comité de Gestéo;
II. Colegiados de Curso;
[ll. Diretoria;
IV. Coordenacdes de Curso;
V. Secretaria,
VI. Biblioteca.

O Comité de Gestédo é o 6rgdo maximo da Faculdade.
O Comité de Gestéo é composto por:



[. O Diretor Geral;
[I. O Diretor Académico-Pedagogico;
[ll. O Vice-Diretor e/ou o Coordenador de Ensino, quaralover;
IV. Os Coordenadores de Curso, ou seja, todos os emessddos Colegiados de Curso;
V. 4 (quatro) representantes do corpo docente, ele¢ios pares;
VI. 1 (um) representante do corpo discente, designatboretério Académico, na forma
deste Regimento;
VII. 1 (um) representante do corpo técnico-administrativ

Compete ao Comité de Gestéo:

I. propor alteracbes na estrutura da Faculdade e em @lguer aspecto de seu
funcionamento, submetendo a proposta a mantenedorarincipalmente, quando
houver aumento de despesa,;

[I. pronunciar-se sobre a assinatura de acordos, cosv@rsimilares, ouvida a mantenedora
em questdes financeiras;

[ll. examinar recursos contra atos dos diretores ealegiados de curso;

IV. conceder titulos honorificos;

V. aprovar a proposta de criacdo de novos cursos,etebdo-o a mantenedora, obedecidas,
ainda, as normas legais aplicaveis

VI. propor solucédo para 0s casos omissos e para ag@tindo enquadradas nas normas
regimentais de forma clara, encaminhando a maérnantenedora, se necessario;

VII. dar ciéncia a comunidade académica das providéadias decisdes, nos casos a que se
refere o inicio anterior;
VIII. aprovar o regulamento de monitoria e eventuaisagies;

IX. aprovar a aplicacdo de recursos na Faculdade pahemma da realizacdo das atividades-
fim e das atividades-meio, em consonancia com ggodibilidades orcamentarias da
entidade mantenedora,

X. propor modificacbes neste Regimento, submetendd-mantenedora, para os devidos
fins, sempre que for necessario por razdes divegsas

XI. desincumbir-se de outras atribuicbes nado relacemagsta Secdo, mas que lhe sejam
conferidas neste Regimento ou aquelas que decolvesrercicio de suas atividades.

No uso de suas atribuicbes regimentais o ComitBed#ao, no d&mbito de suas atribuicoes, baixa
atos normativos que regulam toda a gestdo ingiitatie orientam as demais instancias de decisao
como os colegiados de Cursos. Os coordenadoragrsi® cnembros natos do Comité de Gestao, com
direito a voz e voto, participam ativamente da&@eststitucional.

Os atos normativos do Comité de Gestdo, quandontdeesse especifico dos alunos, séo
disponibilizados através dos meios de comunicag&ona.

Articulacéo do colegiado de curso com os colegiados superiores

No Comité de Gestdo, o 6rgao maximo da Faculda@ylegiado de Curso tem representacao
com direito a voz e voto.



Colegiado de curso

O Colegiado de Curso reune-se ordinariamente 2sjduezes por semestre para tratar de
assuntos relativos ao bom desenvolvimento do carsaoz das DCN, do Regimento, do PPC e das
alteracbes/novidades advindas do desenvolvimergatifico e tecnolégico, como também das
variagdes no mercado de trabalho. E na reunidoddegi@ado que as atividades s&o articuladas e se
discute o Projeto Pedagogico do Curso. As reurdéeslegiado visam o desenvolvimento do curso, o
aperfeicoamento do desempenho do trabalho académidategracdo dos planos de ensino, a
atualizacdo da bibliografia, a troca de experiéngiae envolvem também a adequacao e atualizacao
das ementas e programas das unidades de estudpaeilha das preocupacgbes surgidas, que
interessam a todos os professores.

O Colegiado pauta suas acdes no Regimento e tero fioalidade maior fazer cumprir o
Projeto Pedagdgico do Curso, cuidando para quéjeivs previstos sejam de fato alcancados e que
o aluno se constitua dentro do perfil de egressekecido no PP do curso e no PDI.

Composicéo do Colegiado de curso

De acordo com o Regimento o Colegiado de Cursargposto da seguinte maneira:
I. Coordenador de Curso, como presidente;
II. 30% (trinta por cento) dos docentes do Curso cayimee de trabalho de maior duracéo,
respeitada a ordem decrescente até alcancar cnpeaceitado e com um minimo de 5
(cinco) membros; e
[ll. 1 (um) representante do corpo discente do curso.

O representante de que trata o inciso Il tera rmtnde um ano o qual podera ser renovado por
igual periodo.

Competéncias do Colegiado de Curso

Compete ao colegiado de curso, nos termos do Ratpme
I. superintender todos os servi¢os e atividades, enrdraa especifica de atuacao;
Il. executar as tarefas de ensino e extensdo, naeaudetrabalho académico;
lll. pronunciar-se sobre assuntos didatico-pedagégiacsua esfera de competéncia, tendo
em vista o projeto pedagdgico, ouvido o Comité det&o, se necessario;
IV. elaborar propostas de alteracdo da organizacatadig@edagogica do curso;
V. aprovar os planos dos cursos regulares de gradues@ecializacao e aperfeicoamento a
serem implantados, na sua esfera de competéncia;

VI. participar da elaboracao de projetos de extenséo;

VII. pronunciar-se em representacdes de alunos contfaspores, sempre com base em
parecer de uma comissdo docente previamente ddaigpelo diretor académico-
pedagogico para tratar questdes de ética,

VIIl. colaborar com a Coordenagdo de Curso e com os sle@wegiados de Curso da
Faculdade manifestando-se, quando necessario,cqa@nganizacdo dos planos gerais de
ensino e ao exame do processo de transferéncidispnsa de componente;



IX. avaliar, periodicamente, os programas de ensincaneimhando-os a Coordenacdo de
Curso;
X. colaborar com a coordenacdo de curso na alterag&aptacdo da matriz curricular
submetendo-a ao Comité de Gestao;
XI. sugerir ao Diretor Académico-Pedagdgico os nomes davam compor bancas
examinadoras de concursos;
XII. aprovar a normatizacédo do estagio, na forma peenistinciso XXI do artigo 22 ; e
XIll. exercer as demais atividades que Ihe forem préprias
As acdes e atribuicdes do Colegiado do Curso seguRegimento da Faculdade, reunindo-se
ordinariamente 2 (duas) vezes por semestre epedinariamente, sempre que necessario.
A natureza da gestdo do colegiado do Curso é putanscadémica, cabendo ao mesmo,
conforme definido no Regimento da Faculdade, awpdm do curso, o que envolve o planejamento, o
acompanhamento da execucao e a Avaliacdo dasaalésgrevistas.

Nucleo Docente Estruturante — NDE

Composto pelos docentes de maior titulagdo e expea profissional, tem a incumbéncia de
junto com o coordenador de curso:
l. participar efetivamente da elaboracdo do Projetdag@yico do curso definindo sua
concepcao e fundamentos;
Il. participar efetivamente da construcéo do peréfipsional do egresso do curso;
[ll. participar da revisao e atualizacao periddica @gepy pedagogico do curso para analise
a aprovacao do Colegiado de Curso;
IV. supervisionar as formas de avaliagdo e acompanhansm curso definidas pelo
Colegiado;
V. analisar e avaliar os Planos de Ensino dos compesearriculares;
VI. promover a integracao horizontal e vertical do @ursspeitando os eixos estabelecidos
pelo projeto pedagdgico;
VII. acompanhar as atividades do corpo docente, rec@ndach Coordenacdo de Curso a
indicacdo ou substituicdo de docentes, quando sétes
VIIl. planejar e acompanhar as atividades complementargs extensdo executadas pelo
Curso.

Ouvidoria

O sistema de ouvidoria da faculdade desempenhaapel pstratégico a fim de estabelecer um
contato mais proximo ao aluno em relacdo a opiniédscas, duvidas, reclamacdes ou elogios e 0s
encaminhara ao setor competente para apuragao.

No intuito de facilitar o acesso da ouvidoria concarpo discente, disponibilizamos um
endereco de e-mail paoavidoria@unipacuberlandia.com.br, e/ou pessoalmente na sala da ouvidoria
(Praca Clarimundo Carneiro 25@&s 07h00Omin as 11h00min ou das 18h00min as 21nQ@uise o
discente preferir poderd preencher uma ficha emdsadea para a ouvidoria disponivel no setor de
protocolo das 08h00min as 21h00min ou ainda néotee3236-7222 ou 3223-2100
O ouvidor da Faculdade Presidente Anténio CarlodJderlandia é o funcionario Paulo Henrique
Ribeiro da Rocha.
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Comisséao Prépria de Avaliacao - CPA

Nos termos do artigo 11 da Lei n°® 10.861/2004,a opstitui o Sistema Nacional de Avaliacéo
da Educacéo Superior (Sinaes), toda instituiciceroente ao nivel educacional em pauta, publica ou
privada, constituira Comissdo Permanente de Avaig€PA), com as atribuicbes de conduzir os
processos de avaliagdo internos da instituicdo, bemo de sistematizar e prestar as informacdes
solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos sgBsas Educacionais Anisio Teixeira (Inep). Aquela
obedecera as seguintes diretrizes:

| - constituicdo por ato do dirigente maximo daitogao de ensino superior, ou por previsao
Nno seu proprio estatuto ou regimento, asseguraadatiaipacao de todos os segmentos da comunidade
universitaria e da sociedade civil organizada,dada a composicao que privilegie a maioria absoluta
de um dos segmentos;

Il - atuacdo autbnoma em relagdo a conselhos e isledngdos colegiados existentes na
instituicdo de educacao superior.

COMPOSICAO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Funcéo na CPA Membro Cargo Institucional
Coordenador Euciano Henrique de Tarso Vice-diretor
Luiz
Vice-Coordenador - Laurisley Marques de Aradjp Supervisor
Admistrativo-
pedagogico
Representantes do - Auster Ruzante Professor Dr.
corpo docente - Danilo Biase ProfessoiMsc.
Representantes do - Regina Marques da Cunha Aluna Biomedicina
corpo discente
- Fernando Breno Valadares Aluno Direito
Vieira
Representantes do - Paulo Henrique Ribeiro da Assessor Pedagdgico
corpo técnico- Rocha
administrativo
- Zilene Mendonga Monteiro Assessor de Projetos
Representantes da - Rodrigo Silva Rodrigues Diretor da UNOPAR —
sociedade civil Universidade do Norte
organizada do Parana/ Polo
- Carlos Antbnio da Silva Uberlandia

Presidente da FERUB
Fundacao Educacional
Rural de Uberlandia
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Iniciacdo Cientifica e Extenséo

A iniciacado cientifica e producao intelectual naldade tém por missao, torna-la parceira
inseparavel dos processos de mudanca social edgma na medida em que interfere no cotidiano
da sociedade, estendendo o dominio do conhecimesttyelecendo e consolidando estratégias para
beneficiar a qualidade de vida e trabalho. A i@ cientifica e producéo intelectual na Faculdade
tém como politicas:

a) Priorizar a iniciagéo cientifica que contribua pardesenvolvimento e a transformacao da

sociedade;

b) Priorizar o levantamento, a exploracdo e a andiisdados para a criacdo, formalizacéo e
renovacao de areas do conhecimento;

c) Basear-se nas areas de conhecimento e de conéendi@s; programas de graduacéo e pos-
graduacédo da Instituicdo, podendo se desenvolvedieensas modalidades e de acordo
com prioridades previamente estabelecidas;

d) Colaborar ativa e sistematicamente para o permangmtimoramento do ensino e da
extenséo e,

e) Enfatizar a inter e multidisciplinaridade, promoslena integracdo dos diversos saberes
presentes na Instituicao.

A Faculdade no que tange a Extensdo tem por migsAoconsonancia com 0 ensino e a
iniciagdo cientifica, promover a formacdo de psifisais comprometidos com o seu meio e
propagadores de acdes de cidadania voltadas pdeaemvolvimento da sociedade. A extensdo tem
como politica:

a) Procurar estender a sociedade os conhecimentosuzisod, buscando a solucdo de

problemas e visando a integracdo da Faculdade aomanidade;

b) Embasar-se nas éareas de concentracdo dos progdengsaduacdo oferecidos pela
Faculdade, podendo ser desenvolvida em modalidéidessas, considerando seus varios
enfoques;

c) Tornar a pratica extensionista um instrumento daelizacdo do ensino e da iniciacédo
cientifica, na medida em que expande 0 conceit@rdgno-aprendizagem e promove
transformacdes no processo pedagogico;

d) Enfatizar a interdisciplinaridade e incentivar dwidades entre as demais Faculdades
mantidas pela FUPAC, promovendo a integracéo dessiis saberes;

e) Zelar pela producado e preservacao cultural e iaejstomo forma de enriquecimento da
propria educacao;

f) Concretizar-se através da alocacao de recursaoxcéitas proprios previstos no orgcamento
anual, de recursos de terceiros — convénios owdsa¢ou, ainda, de recursos gerados pela
prépria atividade extensionista.

A Faculdade tem consciéncia do seu papel no cantkicacional e da presenca social que
exerce na comunidade onde estd inserida, em saddEstio seu Pais. O seu futuro é desenhado tendo
por base a interacdo com a sociedade, responsé@iehjtance dos objetivos institucionais e pela
continuidade do interesse publico em torno das goiEscialidades.

Considerando isso, a Faculdade promove a integrag@oa comunidade por meio de suas
atividades extensionistas, convénios de estagdasitécnicas e projetos.
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A fim de dar condi¢cdes para a impleragad de praticas académicas que contribuam para o

beneficio social, a Faculdade pretende se orgamtmnamente, em coeréncia com seus objetivos e
em favor de sua interagdo com o contexto. AtualemenfFaculdade Presidente Antonio Carlos de
Uberlandia promove o desenvolvimento dos segupnigetos:

+
+

- &

R R S S S S S N R S R R R

Feira do Produtor Rural e Camaru

Projeto Carroceiro Solidario “Orientar para Prevenir’Projeto Assisténcia ao Pequeno
Produtor Rural da Regido de Uberlandia-MG (APPR);

Mercad&o da Agronomia;

Projeto UNIPAC NA ESCOLA - Escola Municipal de Ubedandia “Glaucia Santos
Monteiro”;

Simpasio de Medicina Veterinéria Clinica e Preventia do Triangulo Mineiro;
Educadanca ;

Festival de Natacéo;

Projeto Gincana,

Feira Intermodal South America;

Visita Técnica Porto Seco do Cerrado — PSC;

Visita Técnica Mitsubishi Motors do Brasil S/A — MMC,;

Visita Técnica CBM - Companhia Brasileira de Metalurgia e Mineracéo;
Visita Técnica Souza Cruz;

Simpasio de Educacéo Fisica;

Projeto Capacifar;

Semana Académica do Curso de Enfermagem;

Semana Cientifica do Curso Biomedicina;

Projeto Programa de Formacao Continuada;

Informativo ADS;

Projeto de Extensdo Saude do Idoso;

Projeto de Extenséo de Nivelamento Académico;

Atualizacédo de Conteudos Interperiodos;

Jornada Farmacéutica;

Auldo da OAB;

Semana Juridica e Encontro Juridico;

Ciclo de Palestras do Curso de Medicina Veterinaria

Cursos de Extensao.

Além de atividades desenvolvidas por cada curdeacalldade Presidente Antbnio Carlos de

Uberlandia desenvolve atividades interdisciplinacesn a participacdo de todos o0s cursos, entre as
guais se destacam:

+ Encontro dos Profissionais de Administracédo e Lodli€a;
+ Encontro Ciéncias do Esporte;

+ Projeto Vida Saudavel,

+ WorkshopUNIPAC de Tecnologia Aplicada a Gestéo;

+ Visita Técnica NESTLE;

+ Semana Académica de Agronomia e Medicina Veterin&i
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+ Nucleo de Pratica Juridica e Juizado de Conciliaci
+ Visitas Técnicas;

+ Apresentacdo dos Projetos Interdisciplinares ;

+ Programa de Palestras da BM&FBOVESPA.

PAC — Programa de Aprimoramento de Contetdo

| — O Programa

O PAC - Programa de Aprimoramento de Conteldo l&dicgado com intuito de contribuir
para o desenvolvimento @ividades de ensino, pesquisa e extenstvorecendo o aprendizado e
buscando uma relacdo mais proxima emdMeno e Universidade por meio dos Cursos de
Licenciatura, Bacharelado e Tecnologia da Faculd&dsidente Antdnio Carlos de Uberlandia, por
meio de dez grandes areas.

Il — Areas de Atuacio
Nivelamento

Aprimorar o conhecimento do aluno ingressante deraao que apresenta dificuldade na
aprendizagem dos contetudos basicos como: Linguadeesa, Matematica, Filosofia e Sociologia
por meio de atividades de nivelamento;
Iniciacdo Cientifica

Criar condicbes para o professor desenvolver juadoaluno, atividades destinadas para
aperfeicoamento dos conhecimentos aprendidos seipldias, capacitando o académico para realizar
busca em base de dados, e ainda interpretar, amaliedigir artigos cientificos;
TCC — Trabalho de Conclusao de Curso e Relatorio destagio

Estimular o aluno a pesquisar assuntos e temasulenteresse para que 0 mesmo possa
desenvolver seu trabalho final, defendendo suaasidpensamentos e teorias por meio de relatério,
monografia e artigo.
Monitoria

Estabelecer uma parceria com 0s egressos e grasuaod Ultimos periodos para serem

multiplicadores do conhecimento construido e sediat® durante o curso, propiciando para 0s
demais estudantes um processo equitativo de eagreadizado.
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Interdisciplinaridade

Desenvolver o Trabalho Interdisciplinar fundamedtan nos contetdos ministrados no
periodo, afinando o discurso da teoria aprendiga agpratica vivenciada nas relacdes sociais e de
trabalho.
Eventos & Palestras

Propiciar ao aluno condicbes de participacdo emntese socio-académicos, palestras,
workshops, mini cursos entre outros, em que 0 mepossa desenvolver sua capacidade de
aprendizado e concepc¢ao cognitiva de mundo e oglacientos interpessoais.

Grupos de Estudos e Discusséo

Promover debates sobre assuntos especificos echmemeos gerais visando a capacitacdo do
alunado, desenvolvendo seu poder de arguicdo eromvento.

Processos Avaliativos

Preparar os académicos para as avaliacbes do EN#dDEcomo municia-los de informacdes
para concursos e outros tipos de provas.

Cinema, Esporte & Cultura

Incentivar a cultura por meio de pecas teatraislieydas voltadas para as areas afins, visando
o entendimento ladico das relacdes interpessoars. &mo o incentivo de praticas esportivas.

Responsabilidade Socio-Ambiental

Mostrar os alunos a importancia dos cuidados comem ambiente e incentiva-lo ser um
agente de mudancas na comunidade em que o0 mesmbosesido.

Plano de Carreira Docente da Instituicao

O Plano de Carreira Docente da Instituicdo tem cprimzipios basicos:

I- a valorizag&o da qualificacéo e da producao @uwéch do professor;

[I- a profissionalizacéo, entendida como dedicag@magistéerio, mediante incentivos
para os tempos parcial e integral; e

[ll- a progressdo na carreira, mediante critéri@vigtos no Plano de Carreira
O quadro de carreira compreende as seguintes caiedge docentes:
Prof.° Assistente I;Professor Assistente Il; PredesAdjunto I; Professor Adjunto II;Titular I,
Titular II.

Direitos e deveres gerais do corpo docente
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I- participar, diretamente ou por representacaon direito a voz e voto, na forma deste
Regimento, dos orgaos colegiados e decisdes dédade

II- apelar de decisdes dos 6rgdos administratiaisservada a hierarquia institucional,
encaminhando o respectivo recurso através do Diretadémico-Pedagogico da Faculdade,
até o Comité de Gestao;

lll- receber remuneracdo e tratamento social cemiéz com a atividade de magistério e
recursos e apoios didaticos e administrativos serielvimento regular de suas atividades;
IV- aplicar a maxima diligéncia no exercicio dasvidades educacionais de que esteja
incumbido, propugnando por uma melhoria constami@litativa e quantitativa, do produto
escolar;

V- qualificar-se permanentemente, em busca de wmmaalao humanistica e técnica que lhe
assegura condicoes efetivas de contribuir na faimdg cidad&o e do profissional; e

VI- contribuir para a manutencdo da ordem e dis@pho seu ambito de atuacéo e para o
crescente prestigio da Faculdade no ambiente social

Regime Disciplinar

Os membros do Corpo Docente da Faculdade estatosiuge seguintes penas disciplinares:

I- adverténcia;
lI- repreenséo;
[ll- suspensao; e
IV- dispensa.

A pena de adverténcia é aplicavel ao professor sgm, justa causa, a juizo do Diretor da
Faculdade, ndo observar os prazos regimentaisardg@xcomparecer a atos escolares de sua obrigacéo
ou para o qual tenha sido convocado e faltar a deaiggs dias de aula consecutivos, sem se jastific

A pena de repreensao € aplicavel nos casos dedémc@ de faltas.

A pena de suspensdao € aplicavel no caso de nowadé@ncia e ainda pela prética, no recinto
da Faculdade, de atos que contrariem as regrasadeobduta e por desrespeito a autoridade escolar.

A pena de dispensa é aplicada por abandono de goppper incompeténcia cientifica,
incapacidade didatica ou técnica, desidia inveteraddesempenho das atividades escolares e pratica
de atos incompativeis com as finalidades educaisiolaaF-aculdade.

Fonte:Regimento Geral da Faculdade
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